ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
11 июля 2016г.                               г. Минеральные Воды                        №1
Председатель:                     Е.В. Чистякова, директор ГБУСО «Минераловодский                       

                                              ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А. Недбай, заместитель директора по общим

                                              вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь:                           А.А. Залиханова, делопроизводитель
Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А. Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В. Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Л.Г. Авакян, заведующая отделения социального
                                      обслуживания на дому

                              В.Н. Бобина, заведующая стационарного отделения 

                              (временного)постоянного проживания граждан

                              пожилого возраста и инвалидов

                              М.А. Воронина, заведующая отделения социального
                              обслуживания на дому

                              Е.В. Варданян, специалист по социальной работе

                              отделения реабилитации детей и подростков с 

                              ограниченными возможностями здоровья

                              И.В. Егорова, специалист по социальной работе

                              Е.А. Гавенко, заведующая отделения реабилитации детей и 

                              Подростков с ограниченными возможностями здоровья

                              Т.В. Генза, заведующая специализированного отделения

                              социально-медицинского обслуживания на дому

                              В.Н. Гейко, заведующий социально-реабилитационного

                              отделения     

                              Е.Н. Зарецкая, специалист по социальной работе отделения

                              срочного социального обслуживания

                              Л.М. Калачева, заведующая отделения социального
                              обслуживания на дому

                              В.В. Киреева, заведующая специализированного отделения

                              социально-медицинского обслуживания на дому

                              Ж.В. Китай-Гора, заведующая отделения срочного

                              социального обслуживания 

                              О.В. Мельникова, специалист по социальной работе

                              Т.В. Нагорная, заведующая отделения социального
                              обслуживания на дому

                              А.В. Пронина, заведующая отделения социального
                              обслуживания на дому

                              Т.П. Поддубная, заведующая отделения социального
                              обслуживания на дому

                              С.Н. Решетняк, заведующая отделения социального
                              обслуживания на дому

                              О.Н. Рябыхова, специалист по социальной работе отделения

                              срочного социального обслуживания

                              И.А. Федорова, заведующая отделения социального
                              обслуживания на дому

                              Т.И. Чеботарева, заведующая отделения социального
                              обслуживания на дому

                              Н.В. Яцына, заведующая отделения социального
                              обслуживания на дому

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов, утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление заведующий отделений, специалистов по социальной работе с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 22.10.2013г. №571-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по социальной работе».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А. Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профстандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере» Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда» Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

И.А. Федорова, заведующая отделения социального обслуживания на дому: Будут ли уволены социальные работники, не имеющие полного среднего образования.

Выступили: 

Е.В. Гданский, юрисконсульт: При несоответствии требованиям стандарта работники получат уведомления о необходимости до 01.01.2020г. прибрести образование, соответствующее требованиям стандарта.

2.СЛУШАЛИ:

2.1. Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 22.10.2013г. №571-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по социальной работе».
     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету, содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

11 июля 2016г.                               г. Минеральные Воды                         №2
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Антонова Ольга Анатальевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Багирян Карине Артемовна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Брылева Клавдия Владимировна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Бычкова Любовь Григорьевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Григорьева Елена Николаевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Гусева Любовь Николаевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Василенко Лариса Валентиновна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Висилева Ольга Георгиевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Дейнека Юлия Валерьевна, социальный работник

                              Отделения социального обслуживания на дому

                             Докучаева Валентина Николаевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Гордеева Светлана Николаевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Гвоздева Иина Юрьевна, социальный работник,

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Духина Тамара Кирилловна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Кочеткова Светлана Анатольевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Кулаговская Наталья Юрьевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Леонтиди Анастасия Романовна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Лиштовная Елена Константиновна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Лыкова Нелли Аветовна, социальный работник 

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Мироненко Наталья Ивановна, социальный работник 

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Панченко Валентина Григорьевна, социальный работник 

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Перегородиева Галина Ивановна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Порошина Ольга Альфредовна, социальный работник,

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Рымарь Светлана Ивановна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Родионова Олеся Гарриевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Солтанова Зейтуна Харисовна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Смеленко Виктория Георгиевна, социальный работник

                             Отделения социального обслуживания на дому

                             Тимохина Юлия Николаевна,социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Ткаченко Марина Вячеславовна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Чернявская Наталья Андреевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                             Шаталова Татьяна Александровна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Шишкина Ирина Владимировна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Шундрикова Антонина Петровна,социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление социальных работников отделений социального обслуживания на дому № 1,2,3,4 с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №677-н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

Порошина О.А., социальный работник отделения социального обслуживания на дому № 1: Можно ли уволить работника, если уровень его образования или стаж работы не соответствуют требованиям профстандарта? 
Выступили: 

Е.В. Гданский, юрисконсульт: Вступление в силу профессионального стандарта не является основанием для увольнения работников, которые не соответствуют его требованиям (п. 10 Информации Минтруда от 05.04.16).
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А.,заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №677-н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник».
     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко 
ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
11 июля 2016г.                              г. Минеральные Воды                        №3
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель
Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Анипко Галина Алексеевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Герасименко Татьяна Ивановна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Головенкова Инна Алексеевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Дегтярева Юлия Павловна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Жуандыкова Ирина Кирилловна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Котляр Татьяна Семеновна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Кузьменко Нина Николаевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Москаленко Татьяна Павловна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Переведенцева Елена Юрьевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Роман Анна Валентиновна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Шадрина Лидия Геннадьевна , социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Шмакова Светлана Анатольевна, социальный работник

                             Отделения социального обслуживания на дому

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление социальных работников отделений социального обслуживания на дому № 5 и №10 с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №677-н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

Халанская Н.И. социальный работник отделения социального обслуживания на дому № 1: Можно ли уволить работника, если уровень его образования или стаж работы не соответствуют требованиям профстандарта? 
Выступили: 

Е.В. Гданский, юрисконсульт: Вступление в силу профессионального стандарта не является основанием для увольнения работников, которые не соответствуют его требованиям (п. 10 Информации Минтруда от 05.04.16).
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А.,заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №677-н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник».
     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
11 июля 2016г.                          г. Минеральные Воды                             №4
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Быковская Людмила Николаевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Воронецкая Светлана Анатольевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Иванникова Екатерина Михайловна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Руденко Елена Николаевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Сухнат Надежда Ивановна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Шевлякова Светлана Валентиновна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление социальных работников отделений социального обслуживания на дому № 6 с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №677-н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

Быковская Л.И. Профстандарты обязательны для всех работодателей или только для государственных и муниципальных организаций?
Выступили: 

Е.В. Гданский, юрисконсульт: Обязательность применения требований профессиональных стандартов установлена для случаев, предусмотренных статьями 57 и 195.3 ТК РФ, и не зависит от формы собственности организации или статуса работодателя (п. 7 Информации Минтруда от 05.04.06).

2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А.,заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №677-н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник».
     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
11 июля 2016г.                                г. Минеральные Воды                      №5
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Агабабян Наринэ Арменовна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Джемалова Наталья Васильевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Ефремова Людмила Васильевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Ларькина Ольга Георгиевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Малахова Елена Юрьевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Митрофанова Татьяна Григорьевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Носенко Ирина Александровна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                             Петренко Ирина Анваровна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Федорова Ольга Васильевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление социальных работников отделений социального обслуживания на дому № 7 с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №677-н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

Митрофанова Т.Г. социальный работник отделения социального обслуживания на дому Принятие нового профстандарта является основанием для автоматического изменения обязанностей работника? Требуется ли менять трудовые договоры и должностные инструкции работников после 1 июля 2016 года?
Выступили: 

Е.В. Гданский, юрисконсульт: Обязанности работников не могут изменяться автоматически в связи с принятием профессионального стандарта (п. 10 Информации Минтруда от 05.04.16). Законодательство не обязывает работодателей привести трудовые договоры и должностные инструкции работников в соответствие с требованиями профстандартов, если их применение не является обязательным (п. 9 Информации Минтруда от 05.04.16).
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А.,заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №677-н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник».
     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
11 июля 2016г.                       г. Минеральные Воды                              №6
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Баранова Вера Григорьевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Глубокая Раиса Николаевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                             Гребенюк Ирина Владимировна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Калинченко Татьяна Николаевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Казаку Наталья Ивановна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Качанова Алла Григорьевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Киричек Марина Николаевна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                             Ковалева Ирина Алексеевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                             Королева Ирина Ивановна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                             Кузнецова Наталья Васильевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                             Никишкина Лариса Харисовна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Одарюк Екатерина Исааковна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Пересада Людмила Дмитриевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Решетняк Алла Ивановна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Рысухина Людмила Юрьевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Степанян Анаида Арташесовна, социальный работник

                             отделения социального обслуживания на дому

                              Шамшурина Наталья Васильевна, социальный работник

                              отделения социального обслуживания на дому

                              Шупкарина Людмила Александровна, социальный 

                              работник отделения социального обслуживания на дому

Повестка дня:

      1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
       2.Ознакомление социальных работников отделений социального обслуживания на дому № 8 и №9 с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №677-н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник».

     1.Слушали: 

Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

Качанова А.Г. социальный работник отделения социального обслуживания на дому Если по одной и той же должности (профессии) в квалификационном справочнике и в профстандарте содержатся различные требования к квалификации, то какой документ следует использовать?
Выступили: 

Е.В. Гданский, юрисконсульт: Работодатель вправе самостоятельно определить, какой из этих нормативных актов он будет применять. Исключения могут быть установлены законодательством РФ (п. 5 Информации Минтруда от 05.04.16). 
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №677-н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник».
     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
11 июля 2016г.                                      г. Минеральные Воды                   №7
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Варлашкина Т.С., социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Греб Наталья Васильевна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому  

                             Горелкина Светлана Васильевна, социальный работник

                              специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому 

                             Дыбина Ольга Николаевна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому  

                             Колесникова Наталья Ивановна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому  

                             Литус Виктория Альбертовна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Марушко Дмитрий Романович,социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Меликян Александр Александрович, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Митрофанова Татьяна Григорьевна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Молчанова Наталья Алексеевна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                              Морозова Лилия Борисовна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Назарян Давид Валерьевич, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Наджафова Марина Гасаналиевна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Невзорова Татьяна Валерьевна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Пескова Ольга Николаевна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Потапова Наталья Владимировна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Слукина Ольга Николаевна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Федорова Пелагея Ивановна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

                             Юдина Галина Владимировна, социальный работник

                             специализированного отделения социально-медицинского

                             обслуживания на дому

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов, утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
       2.Ознакомление социальных работников специализированных отделений социально-медицинского обслуживания на дому № 11 и №12 с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №677-н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник».

     1.Слушали: 

Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

Варлашкина Т.С. социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому: Принятие нового профстандарта является основанием для автоматического изменения обязанностей работника? 
Выступили: 
Е.В. Гданский, юрисконсульт: Обязанности работников не могут изменяться автоматически в связи с принятием профессионального стандарта (п. 10 Информации Минтруда от 05.04.16).
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №677-н «Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник».Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:
в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                                 А.А.Залиханова 

Члены рабочей группы                                                           Т.В.Нагорная
                                                                                                  А.Н.Лигостаева   

                                                                                                  Е.В.Гданский

                                                                                                  А.Ю.Антимонова   

                                                                                                  Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
11 июля 2016г.                                 г. Минеральные Воды                          №8
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: С.В.Гребенюк ,программист

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов, утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
       2.Ознакомление программиста с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №679-н «Об утверждении профессионального стандарта «Программист».

     1.Слушали: 

Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

С.В.Гребенюк,программист: Принятие нового профстандарта является основанием для автоматического изменения обязанностей работника? 
Выступили: 
Е.В. Гданский, юрисконсульт: Обязанности работников не могут изменяться автоматически в связи с принятием профессионального стандарта (п. 10 Информации Минтруда от 05.04.16).
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №679-н «Об утверждении профессионального стандарта «Программист».Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:
в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                                 А.А.Залиханова 

Члены рабочей группы                                                           Т.В.Нагорная
                                                                                                  А.Н.Лигостаева   

                                                                                                  Е.В.Гданский

                                                                                                  А.Ю.Антимонова   

                                                                                                  Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
12 июля 2016г.                                      г.Минеральные Воды                   №9
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: А.Ю. Антимонова, психолог стационарного отделения 

                                        временного (постоянного) проживания граждан

                                        пожилого возраста и инвалидов

                                       Галдина Валентина Ивановна, психолог социально-

                                       реабилитационного отделения

                                       Кувакина Наталья Геннадьевна, психолог социально-

                                       реабилитационного отделения                          . 

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов, утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
       2.Ознакомление работников, занимающих должности психолога в различных структурных подразделениях учреждения с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №682-н «Об утверждении профессионального стандарта «Психолог в социальной сфере».

     1.Слушали: 

Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

Кувакина Н.Г.,психолог социально-реабилитационного отделения: Если работодатель решит направить работников на курсы повышения квалификации или переподготовку, то кто должен оплачивать такое обучение?
Е.В. Гданский, юрисконсульт: Вопрос об оплате обучения должен решаться на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (п. 11 Информации Минтруда от 05.04.16).
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 18.11.2013г. №682-н «Об утверждении профессионального стандарта «Психолог в социальной сфере». Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:
в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                                 А.А.Залиханова 

Члены рабочей группы                                                           Т.В.Нагорная
                                                                                                  А.Н.Лигостаева   

                                                                                                  Е.В.Гданский

                                                                                                  А.Ю.Антимонова   

                                                                                                  Е.А.Гавенко  

 ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
12 июля 2016г.                     г. Минеральные Воды                                 №10
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                              ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Волегова Татьяна Николаевна, санитарка стационарного 

                             отделения временного (постоянного) проживания граждан

                              пожилого возраста и инвалидов

                             Молчанова Светлана Юрьевна, санитарка стационарного 

                             отделения временного (постоянного) проживания граждан

                             пожилого возраста и инвалидов

                             Соловьева Нина Алексеевна, санитарка стационарного 

                             отделения временного (постоянного) проживания граждан

                             пожилого возраста и инвалидов

                            Шамшурина Ирина Анатольевна, санитарка стационарного 

                            отделения временного (постоянного) проживания граждан

                            пожилого возраста и инвалидов

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов, утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
       2.Ознакомление работников, занимающих должности санитарки в различных структурных подразделениях учреждения с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 12.01.2016г. №2-н «Об утверждении профессионального стандарта «Младший медицинский персонал».

     1.Слушали: 

Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

Молчанова С.Ю.: Если работодатель решит направить работников на курсы повышения квалификации или переподготовку, то кто должен оплачивать такое обучение?
Выступили:

Е.В. Гданский, юрисконсульт: Вопрос об оплате обучения должен решаться на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (п. 11 Информации Минтруда от 05.04.16).
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 12.01.2016г. №2-н «Об утверждении профессионального стандарта «Младший медицинский персонал». Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:
в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                                 А.А.Залиханова 

Члены рабочей группы                                                           Т.В.Нагорная
                                                                                                  А.Н.Лигостаева   

                                                                                                  Е.В.Гданский

                                                                                                  А.Ю.Антимонова   

                                                                                                  Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
12 июля 2016г.                     г. Минеральные Воды                                 №11
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                              ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Захарова Злата Михайловна,педагог-психолог отделения

                              реабилитации детей и подростков с ограниченными

                              возможностями здоровья

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов, утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
       2.Ознакомление работников, занимающих должности педагога-психолога учреждения с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 24.07.2015г. №514-н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

     1.Слушали: 

Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

Захарова З.М. Если работодатель решит направить работников на курсы повышения квалификации или переподготовку, то кто должен оплачивать такое обучение?
Выступили:

Е.В. Гданский, юрисконсульт: Вопрос об оплате обучения должен решаться на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (п. 11 Информации Минтруда от 05.04.16).
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 24.07.2015г. №514-н «Об утверждении профессионального стандарта «педагог-психолог ( психолог в сфере образования)». Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:
в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                                 А.А.Залиханова 

Члены рабочей группы                                                           Т.В.Нагорная
                                                                                                  А.Н.Лигостаева   

                                                                                                  Е.В.Гданский

                                                                                                  А.Ю.Антимонова   

                                                                                                  Е.А.Гавенко  
ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
12 июля 2016г.                     г. Минеральные Воды                                 №12
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                              ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Заблотская Наталья Васильевна, экономист

                             Пересада Л.М., главный бухгалтер

                             Праницкая Е.Н., бухгалтер

                             Ускова Е.А., заместитель главного бухгалтера

                             Штырева С.В., бухгалтер                          

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов, утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
       2.Ознакомление работников, занимающих должности бухгалтера в различных структурных подразделениях учреждения с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 22.12.2014г. №1061-н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер».

     1.Слушали: 

Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

Праницкая Е.Н. Если работодатель решит направить работников на курсы повышения квалификации или переподготовку, то кто должен оплачивать такое обучение?
Выступили:

Е.В. Гданский, юрисконсульт: Вопрос об оплате обучения должен решаться на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (п. 11 Информации Минтруда от 05.04.16).
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 22.12.2014г. №1061-н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер». Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:
в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                                 А.А.Залиханова 

Члены рабочей группы                                                           Т.В.Нагорная
                                                                                                  А.Н.Лигостаева   

                                                                                                  Е.В.Гданский

                                                                                                  А.Ю.Антимонова   

                                                                                                  Е.А.Гавенко 
 ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
13 июля 2016г.                     г. Минеральные Воды                                 №13
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                              ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Асабалиева М.Р.

                             Рамазанова А.Н.                          

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов, утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
       2.Ознакомление работников, занимающих должности повара стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов  с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 08.07.2015г. №610-н «Об утверждении профессионального стандарта «Повар».

     1.Слушали: 

Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

Рамазанова А.Н.. Если работодатель решит направить работников на курсы повышения квалификации или переподготовку, то кто должен оплачивать такое обучение?
Выступили:

Е.В. Гданский, юрисконсульт: Вопрос об оплате обучения должен решаться на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (п. 11 Информации Минтруда от 05.04.16).
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 08.09.2015г. №610-н «Об утверждении профессионального стандарта «Повар». Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:
в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                                 А.А.Залиханова 

Члены рабочей группы                                                           Т.В.Нагорная
                                                                                                  А.Н.Лигостаева   

                                                                                                  Е.В.Гданский

                                                                                                  А.Ю.Антимонова   

                                                                                                  Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
13 июля 2016г.                     г. Минеральные Воды                                 №14
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                              ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Лигостаева А.Н.,специалист по кадрам 

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов, утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
       2.Ознакомление работника учреждения с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 06.10.2015г. №691-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом».

     1.Слушали: 

Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

А.Н.Лигостаева: Можно ли уволить работника, если уровень его образования или стаж работы не соответствуют требованиям профстандарта? 
Выступили:

Е.В. Гданский, юрисконсульт: Вступление в силу профессионального стандарта не является основанием для увольнения работников, которые не соответствуют его требованиям (п. 10 Информации Минтруда от 05.04.16)
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 06.10.2015г. №691-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом». Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:
в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                                 А.А.Залиханова 

Члены рабочей группы                                                           Т.В.Нагорная
                                                                                                  А.Н.Лигостаева   

                                                                                                  Е.В.Гданский

                                                                                                  А.Ю.Антимонова   

                                                                                                  Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
14 июля 2016г.                     г. Минеральные Воды                                 №15
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                              ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Давиденко И.М.,специалист в области охраны труда 

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов, утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
       2.Ознакомление 

с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014г. №524-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда».

     1.Слушали: 

Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы:

И.М.Давиденко: Можно ли уволить работника, если уровень его образования или стаж работы не соответствуют требованиям профстандарта? 
Выступили:

Е.В. Гданский, юрисконсульт: Вступление в силу профессионального стандарта не является основанием для увольнения работников, которые не соответствуют его требованиям (п. 10 Информации Минтруда от 05.04.16)
2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014г. №524-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда». Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:
в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                                 А.А.Залиханова 

Члены рабочей группы                                                           Т.В.Нагорная
                                                                                                  А.Н.Лигостаева   

                                                                                                  Е.В.Гданский

                                                                                                  А.Ю.Антимонова   

                                                                                                  Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
16  июля 2016г.                                                                                          №16
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель
Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: инструктор по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения Ситников В.Н.

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014г. №526-н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методтст по адаптивной физической культуре».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы: не поступало

2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А.,заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014г. №526-н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре».
     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
16  июля 2016г.                                                                                          №17
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель
Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов С.В.Бобин

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 17.09.2014г. №646-н «Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь-электрик».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы: не поступало

2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А.,заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 17.09.2014г. №646-н «Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь-электрик».
     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
16  июля 2016г.                                                                                          №18
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель
Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: механик,Савенков Алекксандр Николаевич 

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 23.03.2015г. №187-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы: не поступало

2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А.,заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 23.03.2015г. №187-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по техническому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре».
     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
16  июля 2016г.                                                                                          №19
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель
Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: делопроизводитель,Залиханолва Аминат Анваровна

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 06.05.2015г. №276-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организаций».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы: не поступало

2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А.,заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 06.05.2015г. №276-н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организаций».

     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
17  июля 2016г.                                                                                          №20
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель
Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Муридова Зарипат Курбановна,официант стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов

                              Муридова Райганат Рабадановна, официант стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 01.12.2015г. №910-н «Об утверждении профессионального стандарта «Официант/бармен».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы: не поступало

2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 01.12.2015г. №910-н «Об утверждении профессионального стандарта «Официант/бармен».

     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
17  июля 2016г.                                                                                          №21
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель
Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Шония Лиана Мирияновна,дворник

Исмаилов Николай Викторович,дворник стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015г. №1075-н «Об утверждении профессионального стандарта «Рабочий по комплексной уборке территории, относящейся к общему имуществу в многоквартирном доме».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы: не поступало

2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015г. №1075-н «Об утверждении профессионального стандарта «Рабочий по комплексной уборке территории, относящейся к общему имуществу в многоквартирном доме».

     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
17  июля 2016г.                                                                                          №22
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель
Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Лигостаев Анатолий Анатольевич,слесарь-сантехник

                             Исмаилов Николай Викторович , слесарь-сантехник стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов

Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015г. №1077-н «Об утверждении профессионального стандарта «Монтажник санитарно-технических систем и оборудования».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы: не поступало

2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015г. №1077-н «Об утверждении профессионального стандарта «Монтажник санитарно-технических систем и оборудования».

     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
17  июля 2016г.                                                                                          №23
Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель
Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В. Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадрам

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Присутствовали: Давиденко Г.Н.воспитатель отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья

                             Повестка дня:

       1.Ознакомление с нормативными актами, регулирующими введение профессиональных стандартов,  утвержденными профессиональными стандартами и порядком их   введения.
      2.Ознакомление с приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 08.19.2015г. №608-н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования».

     1.Слушали: Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов.

В связи со вступлением в силу с 01 июля 2016 года постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» (далее – Постановление) профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, являются обязательными. 
С 01 июля 2016 года все вновь принятые работники должны соответствовать новым требованиям, а работники, принятые ранее указанного срока не могут быть уволены, поскольку в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса Российской Федерации закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. 

Внедрение профессиональных стандартов в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» будет проходить поэтапно.

Этап 1. Издан приказ по учреждению от 27.05.2016г. №80 «О создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в учреждении». В состав рабочей группы следует включены: председатель-директор учреждения, заместитель председателя рабочей группы заместитель директора по общим вопросам Н.А.Недбай, секретарь рабочей группы-делопроизводитель, Залиханова А.А., члены рабочей группы: Нагорная Т.В., заведующая отделения социального обслуживания на дому, А.Н.Лигостаева, специалист по кадрам, Гданский Е.В., юрисконсульт, Антимонова А.Ю., психолог социально-оздоровительного отделения, Гавенко Е.А., заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (председатель профсоюзного комитета учреждения)

Этап 2. Разработан план внедрения профессиональных стандартов. 

Окончательный переход на профессиональные стандарты должен быть осуществлен не позднее 1 января 2020 года.

При организации работы по применению профессиональных стандартов учитывается следующее. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель. Кроме того, статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации прямо указывает, что право на профессиональную подготовку и переподготовку работников реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. При направлении работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование будет заключаться дополнительный договор, в котором будет прописан срок отработки работником после прохождения курсов, а также его обязанность возместить работодателю стоимость обучения в случае досрочного увольнения и другие подобные условия. Статьей 249 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что в случае увольнения работника без уважительной причины до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

Всем присутствующим продемонстрирована презентация «О внедрении профессиональных стандартов в учреждении социального обслуживания, подготовленная рабочей группой по внедрению профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт — это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Так гласит норма части 2 статьи 195.1 Трудового кодекса РФ.

В то же время профессиональным стандартом называется документ, в котором описаны трудовые функции по определенному виду деятельности, а также требования к знаниям, навыкам и опыту работы специалистов, выполняющих эти функции.

В отличие от квалификационных справочников (ЕКС* по должностям служащих и ЕТКС по профессиям рабочих), где каждый раздел посвящен одной должности или участку работ, профессиональный стандарт может содержать в себе требования, предъявляемые к разным должностям (профессиям), дифференцировать уровни квалификации работников и т д. Можно сказать, что в профессиональных стандартах трудовые функции работников описаны более четко и подробно, чем в квалификационных справочниках. Предполагается, что профстандарты постепенно заменят квалификационные справочники (п. 16 Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, утв. распоряжением Правительства РФ от 31.03.14 № 487-р, п. 4 информации Минтруда России от 05.04.16).
Сведения о каждом утвержденном профессиональном стандарте должны быть внесены в специальный реестр. Такого требование пункта 17 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.13 № 23).

В настоящий момент в данном реестре размещены профс.стандарты подлежащие применению в нашем учреждении:

1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 

2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 

3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 

4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 

5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 

6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  

7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 

8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 

9. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

10. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н.
Вопросы: не поступало

2.СЛУШАЛИ:

2.1.Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам, зачитан приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 08.19.2015г. №608-н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования».

     Профессиональный стандарт представляет собой документ, содержащий в соответствии со статьей 195.1 Трудового Кодекса характеристику профессиональных навыков, опыта, умений и знаний, необходимых для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, описывающих в соответствии с макетом содержание конкретных трудовых функций, ранжированных по уровням квалификации в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, в соответствии с которой работнику устанавливается трудовая функция. При применении профессионального стандарта учитывается, что в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов:

в описание вида профессиональной деятельности включена совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

в описание обобщенной трудовой функции включена совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес процессе;

в описание трудовой функции включена система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

описание трудового действия содержит процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

Указанные описания согласно макету содержатся в следующих разделах профессионального стандарта:

раздел I. Общие сведения;

раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций;

раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта.

Содержание профессионального стандарта и сведения о нем размещены в реестре профессиональных стандартов (далее – реестр), ведение которого осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на специализированном сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»  (http://profstandart.rosmintrud.ru).

Размещение в реестре информации о профессиональном стандарте осуществляется после его утверждения приказом Минтруда России на основании экспертного заключения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, образованного в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям», с рекомендациями об одобрении профессионального стандарта.

Профессиональные стандарты рекомендованы для применения всеми работодателями, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, в целях эффективной организации труда, повышения производительности труда, формирования кадровой политики и системы управления персоналом, совершенствования системы организации труда и его оплаты.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, применение профессиональных стандартов обязательно.

Профессиональные стандарты применяются для:

а) определения трудовой функции работника;

б) разработки локальных нормативных актов, в том числе штатного расписания, должностных инструкций;

в) определения требований к квалификации работника при приеме на работу (переводе на другую работу);

г) определения возможности поручения работнику дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а также исполнения обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

д) организации аттестации работников;

е) тарификации работ, оценки квалификации работников, присвоения работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

ж) использования при оценке сложности труда при дифференциации размеров окладов (должностных окладов) работников при повременной системе оплаты труда, а также определении расценок при сдельной системе оплаты труда;

з) организации подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Предусмотренные профессиональными стандартами примерные наименования должностей работников, выполняющих определенную обобщенную трудовую функцию, могут использоваться работодателями при разработке локальных нормативных актов (штатного расписания, должностных инструкций и др.), если с выполнением работ по соответствующим должностям, профессиям, специальностям не связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, установленных федеральными законами. Согласно статье 57 Кодекса в случаях, когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление льгот, гарантий, компенсаций либо наличие ограничений, наименование этих должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, согласно статье 65 Трудового Кодекса и с учетом требований, содержащихся в разделе III профессионального стандарта, гражданин предъявляет работодателю документ о полученном образовании или профессиональной подготовке, соответствующий нормативным правовым актам Российской Федерации.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями по одной обобщенной трудовой функции дополнительных должностных обязанностей по другой обобщенной трудовой функции и по такой же профессии в рамках одного профессионального стандарта дополнительные должностные обязанности оформляются в виде увеличения объема работ или расширения зон обслуживания.

При выполнении работником в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с установленными должностными обязанностями дополнительных должностных обязанностей по обобщенной трудовой функции другого профессионального стандарта, дополнительные должностные обязанности оформляются как совмещение (должностей).Наименование должности рекомендуется устанавливать в соответствии с одной обобщенной трудовой функцией в рамках одного профессионального стандарта с учетом фактически выполняемой работы у конкретного работодателя. В тех случаях, когда работник выполняет работу по разным должностям или профессиям, то наименование должности, профессии, специальности работнику устанавливается по выполняемой работе наиболее высокого уровня квалификации. Работнику, не имеющему необходимого профессионального образования или не прошедшему профессиональное обучение по профессии, должности, специальности, по которой требуется более высокий уровень профессионального образования или прохождение профессионального обучения, более высокий уровень квалификации может быть присвоен, если работник обладает требуемым уровнем знаний и опытом практической работы, подтвержденным результатами аттестации.

Профессиональные стандарты могут служить основой для разработки должностных инструкций, рабочих инструкций, рабочих карт и других документов, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации производства, труда и управления (при их использовании в организации).

При написании должностных инструкций рекомендуется использовать в работе информацию из разделов II и III профессионального стандарта.

Требования к образованию и обучению, опыту практической работы работника, а также особые условия допуска к работе, установленные профессиональными стандартами, являются обязательными в случаях, предусмотренных законодательством.

Работодатель при определении необходимости подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд ориентируется на положения профессиональных стандартов, определяющих уровень соответствующей квалификации, требования к образованию и обучению работника, а также основные пути достижения уровня.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова
          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ 
заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»

18.07.2016г.                           г. Минеральные Воды                                      № 24

Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В.Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадровому делопроизводству

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Повестка дня:

1. Об утверждении списка расхождений в наименованиях должностей и профессий в штатном расписании с наименованиями должностей из профессиональных стандартов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения» (далее - Учреждение).

2. Об утверждении таблицы соответствия квалификации работников Учреждения, квалификационным требованиям, указанным в профессиональных стандартах.

3. Об утверждении перечня работников, для которых необходимо профессиональное обучение и (или) дополнительное профессиональное образование и перечня работников, для которых необходима аттестация.

4. Об утверждении плана профессиональной подготовки (переподготовки, обучения, дополнительной профессиональной подготовки).

5. Об утверждении перечня локальных нормативных актов Учреждения, в которые необходимо внести изменения, в связи с внедрением профессиональных стандартов.

1. Слушали: 

Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам об утверждении списка расхождений в наименованиях должностей и профессий в штатном расписании с наименованиями должностей из профессиональных стандартов в Учреждении (приложение 1).

Рабочая группа решила:

Утвердить список расхождений в наименованиях должностей и профессий в штатном расписании с наименованиями должностей из профессиональных стандартов в Учреждении.

2. Слушали:

Лигостаеву А.Н., специалиста по кадровому делопроизводству об утверждении таблицы соответствия квалификации работников Учреждения, квалификационным требованиям, указанным в профессиональных стандартах (приложение 2).

Рабочая группа решила:

Утвердить таблицу соответствия квалификации работников Учреждения, квалификационным требованиям, указанным в профессиональных стандартах.

3. Слушали:

Лигостаеву А.Н., об утверждении перечня работников, для которых необходимо профессиональное обучение и (или) дополнительное профессиональное образование и перечня работников, для которых необходима аттестация (приложения 2).

Рабочая группа решила:

Утвердить перечень работников, для которых необходимо профессиональное обучение и (или) дополнительное профессиональное образование и перечень работников, для которых необходима аттестация.

4. Слушали:
Недбай Н.А., заместителя директора по общим вопросам об утверждении плана профессиональной подготовки (переподготовки, обучения, дополнительной профессиональной подготовки).

Рабочая группа решила:

1. Утвердить план профессиональной подготовки (переподготовки, обучения, дополнительной профессиональной подготовки).

2. Недбай Н.А., обеспечить постоянный контроль за исполнением плана профессиональной подготовки (переподготовки, обучения, дополнительной профессиональной подготовки).

5. Слушали:
Гданского Е.В., юрисконсульта об утверждении перечня локальных нормативных актов Учреждения, в которые необходимо внести изменения, в связи с внедрением профессиональных стандартов (приложение 3).

Рабочая группа решила:

Утвердить перечень локальных нормативных актов Учреждения, в которые необходимо внести изменения, в связи с внедрением профессиональных стандартов.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова

          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ 
заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»

05.12.2016г.                           г. Минеральные Воды                                      № 25

Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              Е.В.Гданский, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадровому делопроизводству

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Повестка дня:

1.Об утверждении отчета об исполнении плана-графика внедрения профессиональных стандартов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения» в 2016 году.

2.О переименовании должностей в штатном расписании Учреждения.

1.Слушали: 

Н.А.Недбай, заместителя директора по общим вопросам, об утверждении отчета об исполнении плана-графика внедрения профессиональных стандартов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения» (далее – План-график) в 2016 году (отчет прилагается).

Выступила:

Лигостаева А.Н., специалист по кадровому делопроизводству, которая предложила продолжить работу в соответствии с Планом-графиком в 2017 году.

Голосовали: 

«За» - 8 членов рабочей группы, «против» - 0.

Рабочая группа решила:

1. Утвердить отчет об плана-графика внедрения профессиональных стандартов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения» в 2016 году.

2. Продолжить работу по внедрению профессиональных стандартов в Учреждении, в соответствии с Планом-графиком. 

2.Слушали:

Лигостаеву А.Н., специалиста по кадровому делопроизводству, о переименовании должностей в штатном расписании Учреждения. Лигостаева А.Н. доложила о расхождениях в наименованиях должностей и профессий в штатном расписании и должностей в профессиональных стандартах. Лигостаева А.Н. предложила с 01 января 2017 года изменить наименования должностей в штатном расписании на должности из профессиональных стандартов: специалист по охране труда, специалист по социальной работе отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья.

Выступил:

Е.В. Гданский, юрисконсульт, который подчеркнул, что срок введения в действие профессиональных стандартов для организаций всех форм собственности с 01 января 2020 года. С 01.07.2016 работодатели обязаны применять профессиональные стандарты в части требований к квалификации работников, для вновь принимаемых на работу. 

Голосовали: 

«За» - 8 члена рабочей группы, «против» - 0 члена рабочей группы.

Рабочая группа решила:

Осуществление деятельности по приведению наименований должностей и профессий в штатном расписании в соответствие с профессиональными стандартами начать с 01.01.2017.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова

          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      Е.В.Гданский

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

ПРОТОКОЛ 
заседания рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»

04.04.2017г.                           г. Минеральные Воды                                      № 26

Председатель:                      Е.В. Чистякова, директор

                                                                      ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Заместитель председателя: Н.А.Недбай, заместитель директора по общим

                                               вопросам ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Секретарь: А.А.Залиханова, делопроизводитель

Члены рабочей группы      А.Ю. Антимонова, психолог социально-оздорови

                                                                                тельного отделения  

                                              Е.А.Гавенко, заведующая отделения реабилитации  

                                              детей и подростков с ограниченными 

                                              возможностями здоровья (председатель

                                              профсоюзного комитета)

                                              И.В.Протас, юрисконсульт

                                              А.Н. Лигостаева, специалист по кадровому делопроизводству

                                              Т.В.Нагорная, заведующая отделения социального

                                              обслуживания на дому

Повестка дня:

1. Об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с внедрением независимой оценки квалификации работников.

2. О целях осуществления независимой оценки квалификации работников.

1. Слушали: 

Протас И.В., юрисконсульта, который доложил об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с внедрением независимой оценки квалификации работников. Протас И.В. отметил, что с 01 января 2017 года изменилась редакция статьи 187 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), которая регулирует гарантии и компенсации работникам от работодателей на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование. Теперь в ее нормы также включено прохождение независимой оценки квалификации. В частности, при направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя. Кроме того, изменилась редакция статьи 196 ТК РФ, в которую также включено направление работников на независимую оценку квалификации. Нормами статьи 197 ТК РФ определено право работников на прохождение независимой оценки квалификации.  

Рабочая группа решила:

1. Информацию Протас И.В., об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с внедрением независимой оценки квалификации работников, принять к сведению.

2. Специалисту по кадровому делопроизводству, Лигостаевой А.Н., при направлении работников на прохождение независимой оценки квалификации, строго соблюдать вышеуказанные требования.

2. Слушали: 

Лигостаеву А.Н., специалиста по кадровому делопроизводству, которая доложила о целях осуществления независимой оценки квалификации работников. Лигостаева А.Н. пояснила, что независимая оценка квалификации работников осуществляется в целях: создания условий для участия работников в непрерывном образовании; повышения профессиональной мобильности работников; повышения роли работодателей в развитии профессиональных квалификаций; установления и (или) подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта; оценки и повышения качества профессионального образования и обучения.

Рабочая группа решила:

Информацию Лигостаевой А.Н. о целях осуществления независимой оценки квалификации работников, принять к сведению.

Председатель                                                                           Е.В.Чистякова

Заместитель председателя                                                      Н.А.Недбай

Секретарь                                                                              А.А.Залиханова

          Члены рабочей группы                                                    Т.В.Нагорная

                                                                                                      А.Н.Лигостаева   

                                                                                                      И.В.Протас

                                                                                                      А.Ю.Антимонова   

                                                                                                      Е.А.Гавенко  

